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IT×地⽅方創⽣生
〜～地⽅方創⽣生にIT  企業としてどのように関わり、何ができるのか〜～ 　
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(株)地方創生　取締役 
(株)パソナ パブリック本部 ソーシャルイノベーション
チーム長 
(株)パソナグループ 政策投資委員会 シニアマネー
ジャー 
(株)パソナ・東北創生　事業開発プロデューサー  　株式会社パソナにて、⼤大企業から中⼩小・ベンチャー企業まで様々な業界の採⽤用・⼈人材育成⽀支援を担当し

た後、グループ戦略略・事業企画部⾨門にて、中央省省庁や地⽅方⾃自治体の産業⼈人材政策・地域雇⽤用政策・中⼩小企
業経営⽀支援政策事業の事業企画・コンサルティング業務に従事。⼤大企業ミドル・シニア⼈人材と中⼩小・ベン
チャー企業のマッチングや全国各地での地域産業⼈人材育成、中⼩小・⼩小規模事業者への経営専⾨門家派遣、中
⼩小・ベンチャー企業の海外展開⽀支援など、６年年間で30件以上の事業企画・コンサルティングに従事する。
 　2013年年に社内ベンチャーファンドの投資政策委員会メンバーに就任し、地域活性化ベンチャーへの出
資・事業⽴立立上⽀支援に取り組み、社内ベンチャー２社のインキュベーションに取り組む。2014年年に「地⽅方各
地の魅⼒力力を発⾒見見し、伝え、“仕事”を結びつける」をミッションにした㈱地⽅方創⽣生の取締役に就任。  

【主な事業企画・コンサルティング実績】
 　・中⼩小企業庁  新卒者就職応援プロジェクト(2010)
 　・中⼩小企業庁  中⼩小企業⽀支援ネットワーク強化事業（2011）
 　・川崎市  ソーシャルビジネス⼈人材育成事業（2011）
 　・陸陸前⾼高⽥田市  就労創出⽀支援事業（2012）
 　・厚⽣生労働省省  農業者雇⽤用⽀支援事業・漁業者雇⽤用⽀支援事業（2012）  
 　・経済産業省省  多様な「⼈人活」⽀支援サービス創出事業（2013-‐‑‒2015）
 　・経済産業省省  地域企業⼈人材共同育成事業サポートセンター（2014-‐‑‒2015）
 　・経済産業省省  中⼩小企業海外⾼高度度⼈人材確保育成⽀支援事業（2014）
      ・中⼩小企業庁  地域⼈人材コーディネーター養成事業（2015） 1
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⾸首相官邸：地⽅方創⽣生ＩＴ利利活⽤用推進会議
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経済産業省省：地⽅方の雇⽤用・産業創出×ＩＴベンチャー



総務省省：ＩＣＴの利利活⽤用による地域の活性化
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①地⽅方公共団体のＩＴ利利活⽤用推進サポート	  
－地⽅方公共団体に対するＩＣＴシステムの⺠民間活⽤用提案	  

②ベンチャー・中⼩小企業等へのクラウド化⽀支援	  
－⽣生産性向上のためのクラウド導⼊入⽀支援	  

③地⽅方におけるＩＣＴ⼈人材の育成・確保	  
（⼥女女性や⾼高齢者等⼈人材やＵＩＪターン⼈人材の活⽤用等）	  
－地⽅方に埋もれた優秀な⼈人材確保	  
－育児・介護離離職による⼈人材流流出の防⽌止	  
－ＵＩＪターン⼈人材の獲得	  

④地域におけるビジネスチャンス拡⼤大	  
（新しいＩＴビジネスマーケット）	  
－防災、⾒見見守り、医療療・介護・健康⽀支援、教育⽀支援、交通利利便便、産業基盤構築	  
 　農林林⽔水産業振興、⼩小売・買い物⽀支援、観光振興分野等、	  
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ご静聴有難うございました。


